Energieland Nordrhein-Westfalen

Wahrend die weltweite Nachfrage nach Effizienztechnolo-
gie und Erneuerbaren Energien weiter steigt, drohen nord-
rhein-westfélische Unternehmen abgehangt zu werden -
wenn die Fachkrafte fehlen. Um dieser Entwicklung frihzei-
tig entgegenzuwirken und den Standort Nordrhein-West-
falen als Energieland nachhaltig zu sichern, muss qualifi-
zierter Nachwuchs bereits heute auf die Herausforderun-
gen vorbereitet werden.

Aus diesem Grund hat die EnergieAgentur.NRW im Auftrag
des NRW-Wirtschaftsministeriums im Rahmen seiner um-
fangreichen Schulaktivitaten das Projekt EnergieJobs.NRW
ins Leben gerufen. Das Projekt soll jungen Menschen frih-
zeitig ein konkretes Bild von den vielféltigen und attraktiven
Studien- und Berufsmoglichkeiten vermitteln, die mit dem
Thema Energie in Verbindung stehen.
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Nachwuchs sichern durch
Berufsorientierung

Unternehmen und Forschungseinrichtungen melden Man-

gel an qualifizierten Nachwuchskraften. Der Fachkréfte-
mangel wird sich nach Expertenschatzung im nachsten
Jahrzehnt noch weiter verschérfen. Davon betroffen sind

auch die kleinen und mittleren Unternehmen der Energie-

Branche.

EnergieJobs.NRW

Das Projekt EnergieJobs.NRW bringt Unternehmen und
Hochschulen, die lhren technischen Nachwuchs sichern
wollen, mit Schilerinnen und Schillern zusammen, die
sich fur Klimaschutz und Energietechnik interessieren.
Die EnergieAgentur.NRW koordiniert das Projekt und

B vermittelt Schilerpraktika, Projektexkursionen und
Unternehmensbesuche fur Schulklassen,

B organisiert regionale Schiilerinformationstage,

B hilft bei der Organisation von Schulveranstaltungen
zur Berufsorientierung u.a. durch Entsendung von
Referenten,

B sorgt fur rasch und Uberall verfligbare Informationen
durch Aufbau eines Internetportals, das sich gezielt an
junge Menschen richtet und in den Schulen des Landes
bekanntgemacht wird.
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Wie kénnen sich Unternehmen und
Hochschulen beteiligen?

Berufsorientierung entsteht vor allem durch praktische

Anschauung. Die EnergieAgentur.NRW sucht deshalb

Unternehmen und Hochschulen, die sich engagieren, z.B.

durch

B Praktika oder Probestudium fur Schilerinnen und
Schuler,

I Betriebs-/Laborbesichtigungen,

B Teilnahme an Informationsveranstaltungen an Schulen
in ihrer Region.

Was haben Sie davon?

B Personliche Kontakte zu den Studierenden und Arbeit-
nehmern von morgen

B Prasentation auf einer attraktiven Internetplattform

B Wahrnehmung als moderner Arbeitgeber in Ihrer
Region und daruber hinaus

Machen Sie mit und rufen Sie uns an!




